GLEICHBERECHTIGTE
TEILHABE







Gleichberechtigte Teilhabe
Unser Leitbild

Wir setzen uns seit 1993 fiir die Verbesserung der
Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung
und deren Angehérigen ein.

In deutlicher Abgrenzung zu stationdren Hilfsangebo-
ten und ausgrenzenden Férdereinrichtungen stellen
wir Inklusion, das Recht auf Selbstbestimmung und
gleichberechtigte Teilhabe in den Vordergrund.

Dieses Leitbild stellt ein verbindliches Fundament flir
das Handeln unserer Mitarbeitenden dar und
beschreibt, woflir der Verein Invema steht. Es legt
fest, wie wir arbeiten und wie wir miteinander
umgehen — untereinander und mit unseren
Kund*innen. Wéhrend wir unsere Angebote sténdig
an neuen rechtlichen Vorgaben und gesellschaftli-
chen Herausforderungen ausrichten, sorgt unser
Leitbild fiir Kontinuitdt.






Gleiches Recht fiir alle
Unsere Leitlinien

Gleichwertigkeit

Der Grundsatz der Gleichwertigkeit aller Menschen
und die Achtung der Menschenwiirde bilden selbst-
verstdndlich die Basis unserer Leitlinien und Ziele. Wir
treten dafiir ein, Menschen mit Behinderungen
Zugang zu ihren Rechten zu verschaffen und umfas-
sende Teilhabe zu erméglichen.

Teilhabe & Inklusion

Nach wie vor werden Menschen in allen Bereichen
unserer Gesellschaft ausgegrenzt. Wir treten flir eine
inklusive Gesellschaft und die selbstversténdliche und
bedingungslose Teilhabe von allen Menschen in allen
gesellschaftlichen Bereichen ein.

Selbstbestimmung & Bediirfnisorientierung

Die Zeiten von Fremdbestimmung sollten der Vergan-
genheit angehdéren. Wir treten daflir ein, dass alle
Menschen — unabhdngig von ihrer Behinderung — ihr
Leben nach eigenen Bedilirfnissen und Vorstellungen
selbstbestimmt und individuell leben kénnen.

Individuelle Assistenz

Die Inanspruchnahme von Hilfen darf nicht gleichzei-
tig Fremdbestimmung und Abhdéngigkeit bedeuten.
Wir treten daflir ein, dass individuelle Assistenz
fremdbestimmte Hilfe abldst, damit selbstbestimmtes
Leben méglich wird.
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Neue Wege gehen
Unsere Vision

Unser Denken und Handeln werden getragen von
dem Wunsch, dass alle Menschen das Recht und die
Méglichkeit zur Teilhabe in allen Lebensbereichen
haben — unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft,
sexueller Orientierung, Behinderung oder sonstigen
Faktoren.

Alle Kinder und Jugendliche sollen denselben Kinder-
garten und dieselbe Schule besuchen kénnen. Alle
Menschen sollen ihre Freizeit barrierefrei und indivi-
duell gestalten kénnen. Alle Menschen sollen die
Mdéglichkeit haben sich beruflich zu bilden und einer
Beschdftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt nachzu-
gehen. Alle Menschen sollen die Mdéglichkeit haben,
zu wohnen, wo und mit wem sie wollen, mit genau
der Unterstiitzung, die sie wiinschen und benétigen.
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Ziele verwirklichen
Unser Auftrag

Wir verstehen uns als Sprachrohr fiir eine von Diskri-
minierung betroffene Personengruppe, da immer
noch Menschen aufgrund ihrer Behinderung in allen
Lebensbereichen ausgegrenzt werden. Mit unseren
Angeboten, unseren ldeen und unserem Wissen
zeigen wir neue Wege auf, wie selbstbestimmtes
Leben und gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht
werden.

Wir méchten auf der Basis unseres Leitbilds alle
relevanten Akteur*innen und Entscheidungstragen-
de, die Offentlichkeit und die Verantwortlichen in
Politik und Wirtschaft von der Idee einer inklusiven
Gesellschaft liberzeugen und sie bei diesem gesell-
schaftlichen Wandel in unserer Region unterstiitzen
und begleiten.
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Gemeinsam (ge)wachsen
Unsere Angebote

Wir sind Ansprechpartner*innen und Wegbeglei-
tende fiir alle Menschen mit Behinderungen sowie
deren Angehdrige. Durch die Anforderungen und
Wiinsche unserer Kund*innen sind wir stetig gewach-
sen und bieten in allen Lebensbereichen Unterstiit-
zung an. Unsere Angebote orientieren sich immer an
den Bedlirfnissen unserer Kund*innen. Gemeinsam
entwickeln wir passgenaue Hilfen ftir eine individuelle
Assistenz. Dabei stellen wir an uns selbst die Forde-
rung, unsere Angebote zielgerichtet und nach fachli-
chen Standards zu entwickeln, auszuliben und ebenso
systematisch zu evaluieren.

Entwicklung unserer Angebote

seit 1993: Beratungs- und Kontaktstelle
mit intensiver Offentlichkeitsarbeit

seit 1996: Bereich Freizeit
Familienunterstiitzender Dienst

seit 1996: Bereich Schule
Forderung des Gemeinsamen Lernens
an Regelschulen

seit 2003: Bereich Wohnen
Ambulant Unterstiitztes Wohnen fiir Menschen
mit einer kognitiven Behinderung

seit 2007: Ausbau Bereich Wohnen
Individuelle Schwerstbehindertenbetreuung
ftir Menschen mit hohem Assistenzbedarf

seit 2009: Arbeitsassistenz
als ergénzendes Angebot - Unterstiitzung bei
der Beschdiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt

seit 2016: Hilfsmittelpool
Verleih von Hilfsmitteln fiir Veranstaltungen
und Einzelpersonen

seit 2023: Ausbau Bereich Wohnen
Intensiv ambulantes Wohnen
in einer selbstorganisierten Wohngemeinschaft
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Gemeinniitzig und unabhdngig
Unsere Organisation

Unsere Organisation ist geprdgt von flachen Hierar-
chien und bewusst als gemeinntitziger und unabhdn-
giger Verein organisiert. Alle erwirtschafteten Einnah-
men kommen vollsténdig der eigenen Arbeit und
damit den Menschen zugute, die wir unterstiitzen.

Wir handeln unabhdngig von politischen, religiésen
oder wirtschaftlichen Interessen. Unsere Arbeit
richtet sich nach den Grundsdtzen der sozialen
Gerechtigkeit und dem Gemeinwohl.

Wir sind Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsver-
band und streben eine aktive Zusammenarbeit und
Ausrichtung nach dessen Grundsdtzen an. Unsere
Mitgliedschaft dient der Vernetzung, dem Erfah-
rungsaustausch und der gemeinsamen Verwirkli-
chung sozialer Ziele.






Regional und vor Ort
Unserer Region verbunden

Wir héren den Menschen in unserer Region aufmerk-
sam zu, erfassen Bedarfe und fragen nach.

Niedrige Zugangsbarrieren, gute Erreichbarkeit und
persénliche Begegnungen mit den Menschen vor Ort
sind wichtige Grundlagen fiir unsere Arbeit.

Wir sind in allen Kommunen des Siegerlandes aktiv
und pflegen enge Beziehungen zu lokalen Einrichtun-
gen, Institutionen und Behérden. Gemeinsam schaf-
fen wir bedarfsgerechte Angebote, bauen Barrieren
ab und treten flir die gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in unserer Region ein.






Kompetent und engagiert
Unsere Mitarbeitenden

Kompetenz, Engagement, Verldsslichkeit und Flexibili-
tidt unserer Mitarbeitenden sind unser wichtigstes
Kapital. Unser Umgang miteinander und gegeniiber
unseren Kund*innen ist geprdgt von gegenseitigem
Respekt und Wertschétzung. Eigenverantwortung
und Teamarbeit sind die Basis fiir den Erfolg unserer
Arbeit.

Es ist uns wichtig, unsere Mitarbeitenden zu begleiten
und zu unterstiitzen, Motivation zu férdern und
Wissen zu vermitteln. Dabei Uberpriifen und hinter-
fragen wir uns selbst fortlaufend, um gemeinsam
unsere Angebote im Sinne dieses Leitbilds umsetzen
zu kénnen.
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Bildnachweise:

Umschlag: Little girl playing with balloons on wheat field | Bild von dashu83 auf freepik.com
Seite 2: Motorrad mit Beiwagen | Toshi Meier-Brook | awillandaway.de

Seite 4: Demo zur Anhérung des Bundesteilhabegesetz | Jorg Farys | Gesellschaftsbilder.de
Seite 6: Mit dem Rollstuhl auf einem Festival | Timo Hermann | thermann.de

Seite 8: Neele Bucholz | Schauspielerin und Aktivistin | Daniela Buchholz | Danielabuchholz.de
Seite 10: Familie und Inklusion | Andi Weiland | Gesellschaftsbilder.de

Seite 12: Ein einziges Boot mitten im klaren blauen Meer | Bild von wirestock auf freepik.com
Seite 14: Kindelsberg Kreuztal | Micha/insulinandphotoshotss

Seite 16: Geschaftsteamwork verbinden Hande zusammen | Bild von jcomp auf freepik.com
Seite 18: Streichholzer & Flamme | KI-Bild
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Inklusion und Verbesserung der Lebensbedingungen
von Menschen mit Behinderung und deren Angehorigen

Roonstralle 21
57223 Kreuztal

02732 55290-0
info@invema-ev.de
www.invema-ev.de
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